PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Aposentadorias e Pensoes. Reforma da Previdéncia (EC
103/2019) E RPPS (Unido/Estados/DF/Municipios). Regra

Geral, Regras de Transi¢cdo e Disposi¢goes Transitorias.
Direito Adquirido. Aposentadorias Especiais. Abono de
Permanéncia. Pensoes Previdencidrias

EAD (AO VIVO)

DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL: Mauricio Roberto de Souza Benedito

Nos dias 19 a 23 de outubro de 2020
Carga Horaria: 20h/a das 14h as 18h

APRESENTACAO

Visa esclarecer as significativas modificagGes introduzidas pela recentissima Reforma da Previdéncia no servigo
publico, promovida pela Emenda Constitucional n? 103/2019, destacando a regra geral (disposi¢Bes transitdrias), as
regras de transicdo e do direito adquirido. Aborda também, as EC's88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98, Lei
Complementar Federal 152/15, Leis 13.846/19, 13.135/15, 10.887/04, Portarias 204, 402 e 403/08 do MPS,
Instrucdes Normativas MPS/SPS 03/14, 02/14 e 01/10, Orientacdes Normativas MPS/SPS 01/14, 01/12, 02/09 e
03/09, Orientacdes Normativas MPOG 05/14 e 16/13, possibilitando a aquisicido de conhecimentos para
operacionalizar a concessao, o cdlculo, o reajustamento e o controle das aposentadorias e pensdes por morte.

Esclarece os aspectos relacionados com as Aposentadorias Especiais para servidores com deficiéncia, em atividade
de risco ou sujeitos a agentes prejudiciais a satude, destacando a Simula Vinculante 33/14 (Mandados de Injunc¢&o)

do STF (art. 57 da Lei 8.213/91 do RGPS).

Aborda as Leis Federais 13.846/19 e 13.135/15, que introduziram altera¢bes na pensdo por morte do servidor
federal (modificagdes na Lei 8.112/90).

Proporciona conhecimento da legislagdo constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem como da
doutrina e jurisprudéncia atualizadas, incluindo estudos de casos e simulagdes.

METODOLOGIA

Este curso sera realizado na modalidade EAD (Ensino a Distancia). O treinamento sera ao vivo, com acesso através da
nossa plataforma. Teremos aulas expositivas, apostila em arquivo digital e material complementar disponivel para
download.

O aluno podera assistir as aulas através do computador, celular ou tablet. E podera interagir com o professor através
do chat ou participagao ao vivo em momentos previamente determinados pelo instrutor.

O certificado estara disponivel apds a conclusao do curso em formato digital.
A gravacdo do curso nao sera disponibilizada para download.

O link do curso ficara disponivel pelo periodo de 48h apds o término do curso.

PUBLICO ALVO



Profissionais que lidam com a Previdéncia dos Servidores Publicos (Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS) ou
qgue pretendam adquirir conhecimentos sobre o assunto, tais como integrantes dos setores de gestdo de pessoas,
cadastro, folha de pagamento, andlise de processos de concessdo, manutencdo e pagamento de beneficios
previdenciarios, atendimento aos servidores, consultoria/assessoria juridica, financeiro, controle interno, controle
externo, outros.

PROGRAMACAO

Visdo Geral da Previdéncia Social no Brasil

Regime Juridico de Trabalho e Regime Previdenciario

Regras Constitucionais para Concessao dos Beneficios Previdenciarios de Aposentadorias dos Servidores Publicos
(segundo a recentissima EC 103/19 e as EC’s 88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98):

a) Regra do Direito Adquirido

b) Regras de Transicdo

c) Regra Geral (Disposices Transitdrias)

Apuracao de tempo para aposentadoria

a) Tempo de servico

b) Tempo ficticio

c¢) Tempo de contribuicdo

d) Tempo de efetivo exercicio no servigo publico

e) Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo

f) Tempo de efetivo exercicio para as aposentadorias especiais do §42 do art. 40 da CF

Calculo dos proventos de aposentadoria

a) Com base nas normas vigentes para aposentadorias com direito adquirido até 16/12/98

b) Com base na remunerac¢do do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito adquirido no periodo
de 16/12/98 a 31/12/03

c) Com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito implementado no
periodo de 31/12/03 a 19/02/04

d) Com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com fundamento no art. 62 da EC
41/03 e no art. 32 da EC 47/05

e) Com base na remuneracdo de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos implementados a partir de
20/02/04 — Regra Geral e Regra de Transicdo do art. 22 da EC 41/03

f) Com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo ou na remuneragdo de contribuicdo, para
aposentadorias com fundamento nas Regras de Transi¢do do art. 42 e do art. 20 da EC 103/2019

g) Com base na remuneragdo de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos implementados a partir da
publicagdo da EC 103/2019 — Regra Geral

Pensdes por morte — Leis 13.846/19, 13.135/15, 10.887/04 e 8.213/91
a) Dependentes previdenciarios

b) Formas de calculo

c) Integralidade x Aplicagdo de redutor

d) Tempo minimo de contribuicdo, de casamento e de unido estavel
e) Duracdo da pensao

f) Habilitagdo posterior ou superveniente

g) Rateio, reversao, extingao

Reajustamento de aposentadorias e pensdes por morte
a) Reajuste pela inflagdo
b) Paridade

Aposentadorias Especiais dos §8§ 42, 42-A, 42-B e 42-C do artigo 40 da Constituicdao Federal
l. Exposi¢ao a agentes prejudiciais a saude
a. Sumula Vinculante 33 (2014) do STF (Mandados de Injungado)
b. Art.57 da Lei 8.213/91 do RGPS (INSS)
c. Instrucdo Normativa MPS/SPS 03/14, que altera a IN MPS/SPS 01/10
d. Orientacdo Normativa MPOG/SEGEP 05/14, que altera a ON MPOG/SEGEP 16/13



Instrugdo processual
LTCAT
PPP
Conversao de tempo
Cdlculo dos proventos
Abono de permanéncia
EC 103/19 (arts. 10 e 21)
II.  Servidor com deficiéncia
a. Mandados de Injungao
Lei Complementar Federal 142/13 do RGPS (INSS)
Instrucdo Normativa MPS/SPS 02/14
Avaliacdo médica e funcional da deficiéncia. Grau de deficiéncia
Ajuste de tempo
Célculo dos proventos
Abono de Permanéncia
EC 103/19 (art. 22)
lll.  Atividades de risco
a. Mandados de Injuncao
LCF 51/85, alterada pela LCF 144/14 — Policial
Célculo dos proventos
Abono de Permanéncia
EC 103/19 (arts. 52 e 10)

AT T T

S®m e o0 T

Poogo

Topicos relevantes

a) Contribuicdo previdenciaria

b) Abono de permanéncia

c) Cessdo/Licenga/Afastamento

d) Verbas incorpordveis e ndo incorpordveis

e) Acumulacdo de cargos e de beneficios previdencidrios

f) Aposentadorias especiais do §42 do artigo 40 da Constituicdo Federal (servidores com deficiéncia, atividades de
risco e prejudiciais a saude)

g) Contribuicdo previdencidria e aposentadoria do cargo comissionado, do contratado temporariamente e do
agente politico

h) Unido estavel, unido homoafetiva e concubinato

i) Teto remuneratério constitucional

j) Certiddes de Tempo de Contribui¢do — Portaria MPS 154/2008

Emenda Constitucional 103/19 — Reforma da Previdéncia (ADI’s e esclarecimento de duvidas)

Instrugbes Normativas MPS/SPS 03/14, 02/14 e 01/10, Orientagées Normativas MPOG 05/14 e 16/13 (art. 57 da
Lei 8.213/91), Orientacdes Normativas MPS/SPS 01/14, 01/12,03/09 e 02/09,

Exercicios e estudos de casos

Metodologia: Exposicao dialogada e estudos de casos, ao vivo, utilizando a plataforma de videoconferéncia.

Carga horaria: 20 horas, distribuidas em 5 encontros didrios de 04 horas.

FACILITADOR

Mauricio Roberto de Souza Benedito: Pds-graduado em Gestdo Governamental — UPE/FCAP. Foi professor da Pds-
Graduacdo em Gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos - CBEP/UCAM.
E instrutor da Escola de Administracdo Fazendaria do Ministério da Economia — ESAF/ME. Auditor Fiscal do Tesouro
Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco, tendo atuado como Diretor Executivo de Administracao
Financeira. Exerce, desde julho de 2002, o cargo de DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL da Fundacdo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco — FUNAPE.

INVESTIMENTO

VALOR DA INSCRICAO: RS 1.590,00 (Mil quinhentos e noventa reais) por participante.



BENEFICIOS:

Material de apoio personalizado (apostila em arquivo digital e material complementar disponivel para
download)
Certificado de participacao

A cada 05 inscricoes da mesma empresa neste treinamento, concederemos a 62 como cortesia.

DEMAIS INFORMAGOES

A Capacity Treinamentos, através dos treinamentos online, proporciona ao cliente a mesma qualidade dos eventos
presenciais, com interagdo entre professor e alunos em tempo real!

Caracteristicas:

* Aulas em ambiente virtual 100% Ao Vivo interativas.
* Duragdo do curso: 20 horas

* Emissdo do certificado em formato digital.

REQUISITOS TECNICOS RECOMENDADOS:

Antes do inicio da videoconferéncia, os requisitos abaixo listados devem ser avaliados para o bom funcionamento da
plataforma e aproveitamento do curso. Recomendamos as seguintes especificacdes técnicas minimas de hardware e
software:

e Computador com bom desempenho;

e Conexdo de internet via cabo e velocidade minima de 10mbps;

¢ Webcam e microfone;

e Sistema de sonorizacdo com qualidade (preferencialmente fone); e

e Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versées atualizadas do Mozila Firefox e Internet
Explorer.

Importante: Se as especificacGes minimas ndo forem atendidas, a qualidade da transmissdo (audio e video)

podera ser comprometida.

AMBIENTE:

Curso ministrado em plataforma de videoconferéncia, totalmente ao vivo.

ACESSO:

Apds a inscricao e confirmagdo de pagamento o participante recebera e-mail com instru¢des de acesso ao ambiente
virtual e plataforma de videoconferéncia.

METODOLOGIA:

O curso serd ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de transmissdo online, com
interagdo através de chat e possibilidade de participagdo ao vivo na transmissdo, aulas expositivas e apostila em
formato digital.

CONDIGOES GERAIS DE CONTRATACAO:

A inscricdo sera confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servico, autorizagdo de fornecimento,
depdsito. O cancelamento da inscrigdo, por parte do participante, podera ser realizado no maximo 07 (sete) dias
Uteis antes da data de realizagdo do curso online, sendo que, apds este prazo, devera haver a substituicdo do aluno
ou solicitacdo de crédito no valor da inscrigdo para utilizagdo posterior. A Capacity Treinamentos reserva-se o direito
em adiar, reagendar ou cancelar os cursos online se houver insuficiéncia de quérum, bem como substituir



palestrantes em caso fortuito ou forga maior, o que nao caracterizard infragdo administrativa ou civil, ficando isenta
de qualquer sancdo, indenizacdo ou reparagdo (material e moral). Observacdo: Ao CONTRATANTE que vier a desistir
da participacdo apds o prazo de cancelamento da inscricdo, independente da fase ou etapa, ndo sera possivel
gualquer devolucdo de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho.

DADOS DA INSTITUICAO

Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.

CNPJ: 18.133.018/0001-27 I.E.: 07.643.346/001-63
END.: Rua Eugénio Jardim Qd. 26 Lt. 13 sala 201-Brasilia-DF
CEP: 73.330-073

Dados Bancarios:

Banco do Brasil Agéncia: 2883-5 C/C 25.595-5
CADASTRADA NO SICAF

INFORMAGCAO E INSCRICAO

Capacity Treinamento e Aperfeicoamento
capacity@capacitytreinamentos.com.br
inscricao@capacitytreinamentos.com.br
Fone/Fax: (61) 3049-3091//3049-3095
Site: www.capacitytreinamentos.com.br
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